ІНФОРМАЦІЙНО-МЕТОДИЧНИЙ ЦЕНТР

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ І НАУКИ НОВОГРАД-ВОЛИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

11707, м. Новоград-Волинський, вул. Пушкіна, 44

(  (04141) 5-50-72, 2-11-69, 5-20-69

( WWW.nv-imc.edukit.zt.ua


            (  E-mail: IMC_NV@i.ua
Школа теоретичного досвіду  «від креативного методиста до креативного учителя»

Тема: «Засоби формування рефлексивної культури педагога»

Учитися – означає виявляти те, що ти вже знаєш.

Робити – означає демонструвати те, що ти це знаєш.

Учити інших – це нагадувати їм, що вони знають – так само, як ти…

Ричард Бах

Глосарій
Рефлексія людини – риса божественного розуму, яка дозволяє пізнати свою сутність Аристотель 

Рефлексія (лат. reflexio – «звернення назад»; англ. to reflekt upon – «розмірковувати над») – осмислення людиною передумов, закономірностей і механізмів власної діяльності і поведінки; самоспостереження, роздуми, над власними думками, своїми психічними переживаннями, опис або усвідомлення пережитого; форма розумової діяльності людини із самоаналізу своїх вчинків, дій; самопізнання, що веде до розкриття духовного світу людини; 
Педагогічна рефлексія – складний психологічний феномен, який проявляється у здатності педагога входити в активну дослідницьку позицію по відношенню до своєї діяльності і до себе як її суб’єкту з метою критичного аналізу, усвідомлення і оцінки її ефективності для розвитку особистості вихованця.
Рефлексивна культура – особистісно-інтегроване утворення, що вміщує в себе комплекс знань, вмінь, здібностей, які реалізуються через спеціальні дії, направлені на виявлення, оцінку і узагальнення найбільш суттєвих ознак педагогічного процесу з метою досягнення його якісних змін.
Рефлексивні уміння:

1) кооперативні (самовизначення в робочій ситуації; уміння утримувати колективне завдання; уміння брати відповідальність за те, що відбувається в групі; уміння здійснювати покрокову організацію діяльності; уміння співвідносити результати з метою діяльності); 
2) інтелектуальні (визначення орієнтовної основи дії; оцінка власної позиції; уміння прогнозувати наступний хід дій; уміння повертатися назад і оцінювати правильність обраного плану); 
3) особистісні (уміння аналізувати себе; адекватне самосприйняття; уміння визначати й аналізувати причини своєї поведінки, її результативні  параметри і допущені помилки); 
4) комунікативні (уміння стати на місце іншого; прояв емпатії (здатності до співчуття); розуміння причин дій іншого суб’єкта в процесі взаємодії;  аналіз прожитих ситуацій і рахування дій інших у власних поведінкових стратегіях; розуміння своїх теперішніх якостей у порівнянні з минулими; прогнозування перспектив розвитку.

Рефлексивна компетентність – наявність готовності до  професійної  рефлексії; професійна якість особистості, яка дозволяє найбільш ефективно і адекватно здійснювати рефлексивні процеси, реалізацію рефлексивної здібності,  що забезпечує розвиток і саморозвиток, сприяє творчому підходу до професійної діяльності, досягненню її максимальної ефективності і результативності. Складається з 1) обізнаності (компетентний визначається як обізнаний, авторитетний в певній області), що дозволяє вирішувати проблеми в плані переосмислення стереотипів мислення і 2) утворення нових змістів свідомості з метою саморозвитку і удосконалення професійної компетентності.
Тезисник-ФРЕЙМ 
Педагогічна рефлексія включає в себе: досвід + рефлексія = розвиток

Д.Познер 
Види рефлексії (за О.Івіним):      
· елементарна рефлексія, що приводить до розгляду та аналізу знань, роздумів про їх межі й значення 

· наукова рефлексія як аналіз і критика теоретичного знання на основі методів і прийомів, які властиві даній області наукового дослідження

· філософська рефлексія як усвідомлення і осмислення граничних основ буття та мислення, людської культури в цілому.

Види рефлексії (за Н.Гуткіною):

· логічна – рефлексія в сфері мислення, предметом якої є зміст діяльності індивіда;

· особистісна – рефлексія в області афективно-споживацької сфери, пов’язана с процесами розвитку самосвідомості;

· міжособистісна – рефлексія по відношенню до іншої людини, направлена на дослідження міжособистісної комунікації.

Види рефлексії (за С.Степановим):

· ситуативна;
· ретроспективна;
· перспективна.

Види педагогічної рефлексії (за Є.Лушпаєвою):
· особистісно-комунікативна рефлексія (рефлексія «Я»); 

· соціально-перцептивна (рефлексія другого «Я»); 

· рефлексія ситуації або  рефлексія взаємодії.

Види педагогічної   рефлексії (за А.Бізяєвою):
· прогностична;

· синхронна;
· ретроспективна;
· панорамна.
***

Структура рефлексії (за В.Якуніним і Є.Ліновим):

·  «ретроспективне Я» - яким би хотів стати в майбутньому

· «рефлексивне Я» - яким, на його думку, його бачать інші

· «актуальне Я» - яким педагог себе бачить зараз. 

Структура педагогічної рефлексії:

 -    суб'єкт-педагог, який він є в дійсності;

 -    суб'єкт, яким він бачить і розуміє самого себе як педагога;

 -    суб'єкт, яким він представ для інших педагогів, вихованців, батьків тощо.

***

Положення  рефлексії (за В.Лободіним):

Рефлексія  –  це  усвідомлення людиною психічного процесу, що протікає в даний момент у ній самій.  Це формулювання породжує три положення: 

1. Що людина не робила би, про що не думала би,  їй необхідно усвідомлювати психічні процеси, які протікають у ній самій. 

2. Людині  потрібно  усвідомлювати  реакцію оточуючих людей на процеси, що відбуваються в ній (як реагують на неї близькі люди, приймають її  поведінку  колеги,  як  люди  взагалі  ставляться до її вчинків, до того ж вона повинна помічати не тільки зовнішні прояви, а й відчувати внутрішні). 

3. Людині необхідно бачити свій вплив на світ (цей вплив розбивається на безліч променів – від загального  впливу  на  людей  своєю  поведінкою до більше дрібного впливу на них). 

***

Ознаки педагогічної рефлексії (за М.Марусинець): 

· глибина, проблемність та критичність мислення; 

· відкритість та готовність до діалогу; 

· гнучкість у пошуку альтернативних підходів до розв’язання проблеми; 

· варіативність і пластичність комунікативних відображень;

· особистісна включеність у діяльність прийняття відповідальності за вибір рішення.  

***

Компоненти рефлексивної педагогічної здібності (за С.Михайловою):
· представленість в образі «Я» минулого, сьогоднішнього, майбутнього;
· експансивність (у сфері професійно-педагогічних якостей);
· відкритість, активність образу «Я», високий ступінь глибини, просторовості та точності рефлексії;
· оперативність і точність рефлексивного стилю;
· здатність до особистої децентрації.
Структура розвитку рефлексивних здібностей (за М.Савельєвою): 

1. Навчання розумному «незнанню». Вміння зупинятися і оцінювати ситуацію, що склалася: «я знаю, що цього не знаю».

2. «Запуск алгоритму»: «Я знаю, що я не вирішу це завдання відомими мені засобами, тоді я повинен…(спитати того, хто знає, знайти необхідну літературу тощо)».

3. Інсайт: «я знаю, як потрібно або не знаю, але думаю, що…» і реалізація прийнятого рішення.

4. Аналіз ланцюжка мисленнєвих і практичних операцій «не знав – як дізнався – зробив».

5. Усвідомити завдання як нові та  повернутися в професійну діяльність.

***

Етапи рефлексії (за Г.Щедровицьким):

1) вивчення ситуації;

2) виявлення проблем (труднощів) у діяльності;

3) визначення причин проблем (труднощів);

4) критика старої норми;

5) вироблення нової норми.
Етапи рефлексії в навчанні (за А.Хуторським):

1) зупинка предметної (дорефлексивної) діяльності, яка має бути завершеною чи призупиненою; 

2) відтворення послідовності виконаних дій; 

3) вивчення складної послідовності дій з огляду на її ефективність, продуктивність, відповідність поставленим завданням; 

4) визначення і формування результатів рефлексії (предметної продукції діяльності – ідей, пропозицій, закономірностей, відповідей на запитання; способів, які досліджувалися під час діяльності; гіпотез щодо майбутньої діяльності); 

5) перевірка висунутих ідей і гіпотез на практиці у наступній предметній діяльності.
***
Психологічні механізми рефлексії:
· миттєвий сигнал «стоп» в свідомості педагога, що дозволяє блискавично оцінити ситуацію, реакцію дітей;
· «запуск» роботи думки: «що я роблю?», «що в даний момент відбувається?», «а як треба робити?»

· оцінка свого інтелектуального, емоційного стану і стану дітей як партнерів по спілкуванню

· інсайт (раптове рішення, несподівана творча думка: «знаю, як треба…або «поки не знаю, але думаю…)

· прийняття рішення (в освітньому процесі – зміна тону і темпу мови, характеру висловлювання, форми роботи, пози, вираз  висловлювання, форми роботи, пози, вираз обличчя і очей, жестів)

· педагогічна імпровізація.

***

Механізм педагогічної рефлексії (за С.Максименком та Т.Щербан):

· у процесі безпосередньої практичної взаємодії педагога з вихованцями, коли педагог прагне адекватно зрозуміти і цілеспрямовано регулювати вчинки, почуття і мисленнєві процеси дітей

· у процесі проектування діяльності вихованців, коли педагог розробляє цілі навчання і конструктивні схеми їх досягнення з урахуванням особливостей дітей і можливостей їх просування й розвитку

· у процесі самоаналізу і самооцінки педагогом власної діяльності та  самого себе як її суб’єкта.

***

Напрями  формування і розвитку рефлексивних умінь педагога: 

· формування уявлень про рефлексію і рефлексивні здібності;

· засвоєння і розвиток рефлексивних умінь в педагогічній практиці на основі самоаналізу, самодіагностики і самокорекції власної професійної діяльності;

· створення власної системи формування рефлексивних умінь у вихованців і відповідна реорганізація навчально-виховного процесу.

***

Функції рефлексії (за О.Анісімовим):

1) «пізнавальна», реконструктивна, коли в змісті рефлексивного знання відтворюється перебіг дії, що передувала рефлексії;

2) «критична», що має на меті відтворення причин утруднення, невдачі в дії, яка реально виявилася або може виявитися;

3) «нормативна», коли конструюються  або коригуються спосіб дії, нормативні вимоги до дії, а рефлексія тлумачиться як форма активного особистісного переосмислення людиною того чи іншого змісту своєї індивідуальної свідомості, необхідного для успішного здійснення діяльності. 

Функції рефлексії (за М.Марусинець): 

· системний логічний аналіз позицій «Я в суспільстві» і «Я і суспільство». Разом із аналізом досвіду самосвідомості, власної системи соціальної взаємодії і ціннісно-смислових основ предметно-соціального світу;

· встановлення збалансованого співвідношення «Я в суспільстві» і «Я і суспільство» − координація між собою стратегій діяльності, що визначаються змістом кожної позиції знаходження такої діяльності, яка буде мати як особистісну, так і соціальну значущість;

· здійснення життєвого планування на досягнутій синтетичній основі – розробка стратегії освоєння соціального простору, зокрема, професійного.

***

Критерії розвитку рефлексивної культури педагога (за В.Сластьоніним):

· наявність уявлень про рефлексивні   орієнтири   життя   і   педагогічної   професії;

· прагнення до усвідомлення і переосмислення особистісних і професійних   орієнтирів   свого   життєвого   шляху;  

· створення  власних рефлексивних моделей  професійної діяльності і життєдіяльності загалом;

· рефлексія статусного зростання в особистісному і професійному планах;

· устремління до прагнення власної особистості та професійної індивідуальності;

· реалізація індивідуальних рефлексивних програм особистісного та професійного саморозвитку.

***

Показники сформованості рефлексивної культури (за Т.Бондаренко)

· теоретичні знання з рефлексії; 

· рефлексивні вміння; 

· здібності до рефлексивної діяльності; 

· наявність мотивації рефлексивної діяльності;

·  усвідомлення процесу формування рефлексивної культури

***

Рефлексивний практикум

Прокидаючись уранці,  запитай себе: «Що я повинен зробити?», - 
увечері, перш ніж заснути: «Що я зробив?

Піфагор Самоський
Рефлексія тижня (року):

1. Найкращий момент тижня (року) – це…

2. Що мене надихало на цьому тижні (році)?

3. Головна новина цього тижня (року)…

4. Гімн тижня (року)…

5. Найважливіші події тижня (року)…

6. Найважливіші люди мого життя у цьому тижні (року)…

7. Якого кольору був цей тиждень (рік)?

8. Яку подію цього тижня (року) мені хотілося би запам’ятати назавжди?

9. Які слова я частіше всього вимовляв цього тижня (року)?

10. Моя найбезглуздіша покупка цього тижня (року).

11. Цей тиждень (рік) був гарним, тому що…

12. Яку внутрішню проблему я успішно вирішив цього тижня (року)?

13. Яка розмова цього тижня (року) перевернула усе в моїй голові?

14. Яку нову справу я розпочав цього тижня (року)?

15. Що я вважаю головним досягненням цього тижня (року)?

16. Цей тиждень (рік) до сьогоднішнього дня однією фразою…

17. Останнє повідомлення, відправлене мною цього тижня (року)…

18. Кому я допоміг цього тижня (року)?

19. Я виконав усе, що планував цього тижня (року)?

20. Які справи я відклав на наступний тиждень (рік)?

21. Чого я хочу у новому тижні (році)?

Домашні завдання:

1) складіть   перелік «50 способів турботи про себе», на  який реагуватимете, переглядаючи інколи, змінюючи та додаючи нові пункти (питання: Як добре Ви знаєте та розумієте себе? Чи усвідомлюєте, що відчуваєте у певну мить життя?); 
2) протягом тижня (місяця) розмірковуйте над силою своїх почуттів; 
3) складіть перелік того, що Вам приносить радість, і з’ясуйте, як часто Ви дозволяєте собі маленькі й великі радощі у своєму житті; 
4) напишіть по три принципи, якими Ви керуєтеся у різних сферах свого буття: Моя родина. Моя робота. Мої колеги. Моє здоров’я. Мій розвиток. Моє особисте життя; 
5) протягом тижня (місяця) хваліть себе за все і спостерігайте за результатом; 
6) поміркуйте над ціннісним змістом Вашого життя. Оцініть реалізацію життєвих справ і з двох позицій. Проаналізуйте об’єм двох стовпчиків і продіагностуйте ступінь Ваших альтруїстичних/ егоїстичних вчинків і міркувань, внутрішнього спокою /незадоволеності, оптимізму/депресії;
7) протягом цього тижня (місяця) спостерігайте за собою: як Ви реагуєте на людей чи події, які Вам подобаються, та на негативні речі у своєму житті? Як Ви виражаєте свої емоції, потреби й почуття?; 

8) протягом цього тижня (місяця) складіть перелік того, що ще хочете опанувати;
9) протягом тижня створіть свою піраміду (за пірамідою А. Маслоу): визначте, на якому рівні задоволення потреб Ви знаходитесь і наскільки повно задоволені всі щаблі потреб; 

10) думайте, спостерігайте за собою, складайте перелік власних щоденних правил і дій, якими Ви керуєтесь у власному житті та які допомагають Вам бути енергійними й відчувати життя повною мірою.
Рефлексія педагогом уроку (заняття)
Орієнтовні запитання. 

Емоційні відчуття:  Які перші враження від уроку (заняття)? Що було неперевершеним? Які кроки на уроці (занятті) були досить вдалими? Перемога цього уроку (заняття)? Поразка уроку (заняття)? Що заважало на уроці (занятті)? Що не вдалось? Чому? Що (хто) засмутило? Що заважало бути зосередженим? Які помилки намагатиметесь не повторювати? 

Структура уроку (заняття): Що виконано із запланованого? Чи досягло урок (заняття) мети? Чи відповідала структура виду уроку (заняття)? Які методи були задіяні? Чи достатньо продумано методику подання окремих блоків нового матеріалу? Чи відступали від запланованого під час уроку (заняття) і чому? Що не враховано в процесі планування уроку (заняття), якщо це змусило відступати від попереднього плану? Які нові знання було дано? Які виховні моменти на уроці (занятті) були заплановані, а які виникли спонтанно? 

Діти на уроці (занятті): Які прийоми організації дітей було використано? Які види діяльності дітей застосовано на уроці (занятті)? Чи мав місце диференційований підхід? Як він здійснювався? Як і чим було забезпечено розвиток пізнавальної активності й самостійності дітей? Які засоби розвитку творчого мислення (проблемні завдання) були використані? Чи мало місце залучення дітей до основних розумових операцій (аналіз, синтез, узагальнення, класифікація, систематизація)? 

Педагог на уроці (занятті): Чи все необхідне було підготовлено до уроку (заняття)? Наскільки компетентним був підхід у виборі методів і прийомів? Які моменти уроку (заняття) виявились несподіваними? Чого не врахували? Рівень винахідливості у непередбачуваних ситуаціях на уроці (занятті)? На які питання не змогли (не встигли) відреагувати? Чому? Побажання собі на майбутнє.
Рефлексія з дітьми (оцінюємо: 1) процес; 2) результати діяльності; 3) емоційний стан і почуття)
1) після виконання завдання:

Проаналізуй, чи впорався ти із завданнями. Що тобі у цьому допомогло? Чи легко тобі було виконувати завдання? Що було найважчим? Що тобі найбільше сподобалося?Чи сподобалася тобі гра? Чим? Проаналізуй свої відчуття. Оціни свою роботу. Що у тебе вийшло, на твій погляд, уже добре, що поки що не вдалося. Чому? Оціни результат своєї роботи. Ти задоволений? Про що ти думав, поки виконував завдання? Як гадаєш, що скаже потім мама (друг)? Чи усе вийшло, як ти хотів? Оціни роботи своїх товаришів. Що сподобалося найбільше? Оціни власні старання та результати роботи твоїх товаришів. Чи сподобалося, як ти виконав свою роботу? Чи впорався ти із завданням? Які здібності тобі у цьому допомогли? За що ти сьогодні можеш себе похвалити?

2) після завершення проекту: 

З чого все починалось? Як виникла ідея проекту? Чия була ідея? Як інші поставились до неї? Що вдалося, що  – ні? Які відчували проблеми? Завдяки чому вдалося їх вирішити? Хто кому і чим допоміг? Що найбільше здивувало (злякало, тішило, турбувало)? Що цікавого відбулося? Чи збулися чиїсь мрії? Що вважаєте найважливішим? Чого нового ми навчилися? Які нові відчуття, переживання? Перед ким кожен з вас хотів би похвалитись? Чим? За кого з друзів ти порадів? Чим ми можемо пишатися? Хто з дітей (їх батьків) був найактивнішим? Кого поставили би на найвищу сходинку? Кому пошлемо листівки з повідомленням про наші добрі справи? Куди хотіли би ще раз піти? Що  хотіли би ще зробити?
Інтернет-джерела
Для того, щоб устигнути туди, куди квапишся, слід зупинитися і подумати
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